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คำนำ 

คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติ   
มิชอบ ผานศูนยรับเรื่องรองเรียนของโรงพยาบาลสูงเมน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแผน
บริหารราชการแผนดิน ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มุงใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการ
อำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองตามความตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการ สม่ำเสมอ 
ท้ังนี้มีการจัดการขอรองเรียนจนไดขอยุติไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีแนวทางในการปฏิบัติงาน       
ท่ีชัดเจน 
  โรงพยาบาลสูงเมน ซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐท่ีจะตองอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน 
บริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข ประสานการแกไขปญหาตามขอรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อำนวยความสะดวกแกผูรองเรียน ตลอดจนประมวลผลประเด็นปญหาเรื่อง
รองเรียน เพ่ือหาแนวทางแกไขหรือนำเสนอผูบริหารสั่งการ และจัดทำกระบวนการในการจัดการเรื่องรองเรียน 
กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีอยางชัดเจน สามารถตรวจสอบได ลดข้ันตอนท่ีไมจำเปน ลดผลกระทบ     
ท่ีอาจจะเกิดแกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังทางตรงและทางออม ตลอดจนสรางความเชื่อม่ัน และสรางภาพลักษณ   
ท่ีดีใหกับองคกร ดังนั้นจึงไดจัดทำคูมือเลมนี้ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/
แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลสูงเมน 
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คูมือการปฏบิัติงานรับเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน 

ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขโรงพยาบาลสูงเมน 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

  ศูนยเรื่องราวรองทุกขโรงพยาบาลสูงเมน ไดกำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินงาน      
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริม และคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสำคัญในการ
สรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและ
คุมครองจริยธรรมบุคลากรของโรงพยาบาลสูงเมนทุกระดับ กำหนดมาตรการปลูกจิตสำนึก ปองกัน 
ปราบปราม และสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริตโดยรวม
กำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธการปองกันการสงเสริมและคุมครองจริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการท่ีวางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนไดรับ
บริการท่ีดี มีความพึงพอใจ เชื่อม่ัน และภาพลักษณท่ีดีขององคกร นำไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย 
(CPI:Corruption Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสำคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน 
ประสาน ติดตาม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการตาม
กระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38  กำหนดวา “เม่ือสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถาม
เปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น ให
เปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคำถามหรือแจงการดำเนินการใหทราบภายใน 15 วัน  หรือ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซ่ึงอำนาจหนาท่ีดำเนินการ
เก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีสวนราชการ 
จึงเปนเรื่องท่ี ศูนยเรื่องราวรองทุกขโรงพยาบาลสูงเมน ตองดำเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชน นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนยจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข เพ่ือใหแนวทางการดำเนินงาน 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถแกไขปญหา
ของประชาชน สรางภาพลักษณและความเชื่อม่ัน ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ ภายใต
การอภิบาลระบบการรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการฟนฟู        
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  อยางยั่งยืนตอไป 

2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรผู เก่ียวของ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถนำไปเปนแนวทางการ
ดำเนินงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือให ม่ันใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต           
และประพฤติมิชอบใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ท่ีสอดคลองกับขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ 
และกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชน ผู รองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล               
(Good Governance)   
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3.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  

  1. ดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี   
โดยมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

2. คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
3. ปฏิบัติงาน สนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

4. การรองเรียน/แจงเบาะแส  
1. รองเรียนดวยตนเอง  ณ  ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข  
2. เว็บไซต รองเรียนผานเว็บไซตโรงพยาบาลสูงเมน จังหวัดแพร 
3. Face book “โรงพยาบาลสูงเมน”  
4. รองเรียนทางโทรศัพท 054-541299 ตอ 1207 
5. รองเรียนทางตูแสดงความคิดเห็น 

5.  ระยะเวลาเปดใหบริการ 

  เปดใหบริการ วันจันทร ถึง วันศุกร (ยกเวนวันหยุดราชการ) เวลา 08.30 - 16.30 น. 

6. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
1. ระบุชื่อ ท่ีอยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส  
2. ระบุวัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส   
3. ระบุขอเท็จจริง หรือพฤติการณ ประกอบเรื่องรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยาง

ชัดเจนวามีมูล ขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแส เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี/หนวยงาน ชัดแจง     
เพียงพอท่ีจะสามารถดำเนินการสืบสวน/สอบสวนได   

4. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) โดยใชถอยคำหรือขอความท่ีสุภาพ    
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7. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน /รองทุกข (เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                                                                              
 

 

 

 

รับเรื่องรองเรียน / รองทุกข 

ประสานงานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

แจงผลใหศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 
โรงพยาบาลสูงเมน  

(ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด) 

แจงผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

สิ้นสุดเรื่อง 
รายงานผลศูนยดำรงธรรม 

 

1. รองเรียนดวยตนเอง 

2. รองเรียนผานเว็บไซต 
โรงพยาบาลสูงเมน จังหวัดแพร 

3. รองเรียนทางโทรศัพท 
054-541299 ตอ 1207 

4. รองเรียนทาง Facebook 

ยุต ิ

5. รองเรียนทางตูแสดงความคิดเห็น 

ไมยุติ 
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8.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. เจาหนาท่ีประจำศูนย รับเรื่อง รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จากชองทางการรองเรียน 5 ชองทาง    

2. เจาหนาท่ีประจำศูนย คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหาของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

3. เจาหนาท่ีประจำศูนย สรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึงผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
ทราบและพิจารณา    

4. เจาหนาท่ีประจำศูนย สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ / ตอบขอซักถาม ชี้แจง
ขอเท็จจริง    

5. เจาหนาท่ีประจำศูนย แจงผูรองเรียน/รองทุกข เพ่ือทราบเบื้องตนภายใน 15 วัน    
6. เจาหนาท่ีประจำศูนย รับรายงานและติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ    
7. เจาหนาท่ีประจำศูนย เก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพ่ือการประมวลผล และสรุป

วิเคราะหเสนอผูบริหาร    
8. เจาหนาท่ีประจำศูนย จัดเก็บเรื่อง   

9.  การรับและตรวจสอบขอรองเรียน / รองทุกข จากชองทางตาง ๆ 
  ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน / รองทุกข  ท่ีเขามายังหนวยงานจาก
ชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

ชองทาง ความถี่ในการ 
ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รับขอรองเรียน / รองทุกข 
เพ่ือประสานหาทางแกไข

ปญหา 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง  ณ 
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 
โรงพยาบาลสูงเมน 

ทุกวัน ภายใน  15 วันทำการ  

รองเรียนผานเว็บไซต 
โรงพยาบาลสูงเมน 

ทุกวัน ภายใน  15 วันทำการ www.smhos.com 

รองเรียนทางโทรศัพท 
054-541299 ตอ 1121 

ทุกวนั ภายใน  15  วันทำการ  

รองเรียนทาง Face Book ทุกวัน ภายใน  15  วันทำการ  

 

http://www.smhos.com/
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10.  การรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 

  1.  ใหรวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียน/รองทุกข ใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
หรือ 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
  2.  ใหรวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนหลังจากสิ้นปงบประมาณ  เพ่ือนำมาวิเคราะหการ
จัดการขอรองเรียน / รองทุกข  ในภาพรวมของหนวยงาน ท้ังขอรองเรียนของการปฏิบัติงานของการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและระบบริหารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานและเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนา องคกรตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบคำรองเรียน/แจงเบาแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
          โรงพยาบาลสูงเมน 

ตำบลพระหลวง  อำเภอสูงเมน 
จังหวัดแพร 54130 

 

วันท่ี...............เดือน..............................พ.ศ. .................... 
 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

เรียน    .............................................................................................................................................. 
 

   ขาพเจา .......................................................................อายุ......................ป          
อยู บ าน เลข ท่ี .............ห มู ท่ี ............ตำบล .................................อำเภอ .................................
จังหวัด ..................................โทรศัพท..............................อาชีพ .................................................... เลขท่ีบัตร
ประชาชน ....................................ออกโดย ................................................วันออกบัตร ...........................     
วันหมดอายุ...........................มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต เพ่ือให
โรงพยาบาลสูงเมน พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหาในเรื่อง  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

   ท้ังนี้  ขาพเจาขอรับรองวาคำขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต      
ตามขางตนเปนจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/รองทุกข (ถามี) 
ไดแก 

๑) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 

๒) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 

๓) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

 

ลงชื่อ...................................................ผูยื่นคำรอง        ลงชื่อ.................................................เจาหนาท่ี 

              (...................................................)                          (...................................................) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ปกหลัง คูมือ การปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลสูงเมน จังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ 2566 
 


	คู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน

